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iObjet : Tableau des Effectifs 2026

L'an deux mille vingt-six, le lundi 21 septembre 2026, le Conseil d'administration de Mont de Eau
Agglo, diment convoqué le 14 septembre 2026, s'est assemblé dans la salle de réunion du rez-de-
chaussée de la Station d’épuration Jouanas sous la présidence de Monsieur Frédéric DUTIN,
Président du Conseil d'administration.

Etaient présents a la séance :

Frédéric DUTIN (MONT DE MARSAN); Joél BONNET (SAINT PIERRE DU MONT); Alain
BONTE (MONT DE MARSAN); Philippe FRANCOIS (MONT DE MARSAN); Julie
PUYSSEGUR (MONT DE MARSAN); Paul GERBAUD (MONT DE MARSAN); Alexia
SALDUCCI (MONT DE MARSAN); Bernard KRUZYNSKI (SAINT PIERRE DU MONT); Patricia
BEAUMONT (SAINT PIERRE DU MONT); Paul LAUSSUCQ (BRETAGNE DE MARSAN);
Jean-Louis DARRIEUTORT (SAINT PERDON);Thierry COURALET (BRETAGNE DE
MARSAN); Thomas DASTUGUE (BOSTENS); Magalie BERTRAND TUSEK; Francis
GUILHAMOULAT; Gilles GARRABOS; Jacques LABARCHEDE;

Membres excusés représentés par leur suppléant :

Madame Nathalie BOIARDI (BOSTENS) représentée par Monsieur Thomas DASTUGUE
(BOSTENS).

Membres absents excusés :

Bernadette YOUNG (ST AVIT); Nathalie BOIARDI (BOSTENS); Claude COUMAT
(LUCBARDEZ ET BARGUES); Jean-Philippe GORI (MONT DE MARSAN); Dominique DUROU
(SAINT AVIT) ; Jean-Francois BUIZARD (LUCBARDEZ ET BARGUES); Philippe CABANNES
(SAINT PERDON) ; Vincent RUQUOIS
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Rapporteur : Monsieur Paul LAUSSUCQ

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code du travail,

Vu les statuts de la Régie de Mont De Eau Agglo

Ayant entendu son rapporteur,

Le Conseil d’administration, a l'unanimité des suffrages exprimés,

DECIDE DE

Article 1 : Approuver le tableau des effectifs 2026

Article 2 : Autoriser Monsieur le Directeur ou son représentant a signer I’ensemble des documents
relatifs a ce dossier.

Article 3 : Préciser que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le
Tribunal Administratif de Pau (Villa Noulibos - 50 Cours Lyautey- 64010 PAU Cedex ou par voie
dématérialisée via I’application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr) dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de ’Etat dans le
département et de I’accomplissement des formalités de publicités requises.

Fait et délibéré au siege de Mont de Eau Agglo, le 23 septembre 2026

Pour extrait conforme,

Monsieur Bernard KRUZYNSKI Monsieur Frédéric DUTIN
Le Secrétaire de séance, Président du conseil d’administration de
Mont De Eau Agglo




Tableau Effectifs 2026

EFFECTIF
. J— - NATURE DUREE Mis a POSTE |EFFECTIF
Service METIER / Catégorie Catégorie CONTRAT TEMPS HEBDOMADAIRE | disposition 2026 01/01/26 ENTREE | SORTIE TH;(I?;;?:E

Assainissement Ingénieur A titulaire complet 35h Oui 1 1 1
Assainissement Agent de maitrise C titulaire complet 35h Oui 4 4 4
Assainissement Adjoint technique C titulaire complet 35h Oui 5 6 1 5
Assainissement Adjointe responsable péle pilotage maintenance exploitation et suivi qualité CDI complet 35h Non 1 1 1
Assainissement Agent chargé de I'entretien des ouvrages CDI complet 35h Non 4 3 1 4
Assainissement Agent chargé des travaux CDI complet 35h Non 4 3 1 4
Assainissement Agent électrotechnicien et maintenance ouvrages CDI complet 35h Non 3 3 3
Assainissement Responsable de I'équipe Police des réseaux assainissement collectif et non collectif CDI complet 35h Non 1 1 1 1 1
Assainissement Responsable du Péle gestion patrimoniale et entretien CDI complet 35h Non 1 1 1
Assainissement Responsable du pdle pilotage maintenance exploitation CDI complet 35h Non 1 1 1
Assainissement Responsable en charge du pilotage de la nouvelle station CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Ingénieur A titulaire complet 35h Oui 1 1 1
Eau Ingénieur-directeur A titulaire complet 35h Oui 1 1 1
Eau Rédacteur B titulaire complet 35h Oui 1 1 1
Eau Technicien B titulaire complet 35h Oui 3 3 3
Eau Adjoint administratif C titulaire complet 35h Oui 3 3 3
Eau Agent de maitrise C titulaire complet 35h Oui 4 5 1 4
Eau Adjoint technique ] titulaire complet 35h Oui 1 2 1 1
Eau Agent électrotechnicien et maintenance ouvrages CDI complet 35h Non 3 3 3
Eau Agent chargé des travaux CDI complet 35h Non 5 4 1 5
Eau Responsable d'exploitation et maintenance CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Responsable péle électrotechnique et maintenance ouvrages CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Responsable poéle interventions et travaux réseaux CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Agent administratif polyvalent CDI complet 35h Non 2 2 2
Eau Agent comptable CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Agent comptable - Adjointe Responsable comptable CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Assistante de direction CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Assistante de direction Reponsable pdle direction CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Chargé d'études gestion patrimoniale CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Chef service Pdle usagers et régisseur d'avances et de recettes CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Responsable comptabilité finances CDI complet 35h Non 1 1 1
Eau Agent chargé des travaux CDD complet 35h Non 1 0 1 1
Eau Agent administratif polyvalent CDD complet 35H Non 1 0 1 1
Eau Agent achats, gestion des stocks, facturation CDD complet 35H Non 1 0 1 1

63 60 7 4 63




